Primaria municipiului Slatina

Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

== e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro
Nr.203/05.06.2026
HOTARARE
(PROIECT)

Referitor la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adapost
Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinara din data
de 12026

Avand n vedere:
- Referatul de propunere nr.5689/05.06.2026 intocmit de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala Slatina;
- Initiativa PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLATINA prin referatul de aprobare
nr.59743/05.06.2026;
- Raport de Specialitate intocmit de cétre Directia Generald Juridicad din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Slatina nr.59748/05.06.2026;

Tn conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Romaniei, republicata;

- Legii nr. 24/2000 art. 3 alin. (2) si art. 57 privind Normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate In sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local nr. 161/27.05.2026, privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina, judetul Olt;

Luand in considerare:

- Avizele Comisiilor Juridice si de Disciplina si al Comisiei de Munca si Protectie Sociala din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Slatina.

Avand n vedere prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (7) lit. b) si h), art.
136 alin. (1), coroborat cu art. 139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a) si art.197 din OUG nr. 57 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :
Art. 1. - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adapost

Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina, conform Anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.


mailto:office@primariaslatina.ro
http://www.primariaslatina.ro/

Art. 2 (1) - Primarul Municipiului Slatina, Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina, vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarare.
(2) - CAPL — Acte Administrative, Arhiva va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

Initiator, AVIZEAZA,
Primar In baza art. 243 alin. (1), lit."a”’ din OUG nr. 57/2019,
Mario-Lucian DE MEZZO cu modificarile si completarile ulterioare;

Secretar general al municipiului Slatina,
MIHAI ION IDITA

PS - 03/F3



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA
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Sl Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina
: = Slatina, str. Fratii Buzesti nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660
ST e-mail: office@das-slatina.ro

Nr. 5689/05.06.2026

Avizat
Viceprimar al municipiului Slatina
Madalina Stefania VALE

REFERAT DE PROPUNERE

Privind promovarea unui proiect de hotarare referitor la: aprobare Regulament de Organizare
si Functionare al Serviciului Social ,,Adapost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala Slatina

Avand Tn vedere:

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina este institutia publica de interes local, aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Slatina, care asigura aplicarea politicilor si strategiilor
de asistenta sociala la nivel local, in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii si excluziunii
sociale, precum si pentru protectia persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

In cadrul sistemului local de servicii sociale functioneazi Adapostul Temporar de Noapte din
cadrul Serviciului Asistentd Comunitara, serviciu social destinat persoanelor adulte fara adapost, aflate
Tn dificultate si expuse riscului de excluziune sociala.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotiirare si, dupa caz, scopul urmairit:
Autoritatile locale au obligatia de a adopta masuri si programe de actiune comunitara destinate
prevenirii si combaterii marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor si grupurilor vulnerabile.
Initierea prezentului proiect de hotarare este determinata de:
- necesitatea alinierii structurii organizatorice la cerintele actuale din domeniul asistentei sociale;
- adaptarea la modificarile legislative in vigoare;
- eficientizarea activitatii si cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate;
- conformarea la prevederile legale in vigoare si la standardele de calitate aplicabile serviciilor
sociale.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:
Principiile de baza care stau la baza prezentului proiect de hotarare sunt:
- principiul legalitatii;
- principiul egalitatii;
- principiul satisfacerii interesului public;
- principiul impartialitatii;



- principiul continuitatii;
- principiul adaptabilitatii.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Adoptarea proiectului de hotarare va conduce la:

- asigurarea unui cadru organizatoric si functional adecvat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
serviciului social “Adapost Temporar de Noapte”;

- clarificarea atributiilor si responsabilitatilor personalului;

- cresterea gradului de specializare a personalului;

- utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;

- imbunatatirea calitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;

- cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- analiza prevederilor legale aplicabile;

- analiza modului actual de organizare si functionare a serviciului social,
- identificarea necesitatilor de actualizare a regulamentului;

- elaborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare.

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

Prin aprobarea proiectului se urmaresc:
- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale specializate;
- imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor prin asigurarea continuitatii serviciilor sociale;
- cresterea calitatii si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local, In conformitate cu
legislatia in vigoare;
- reducerea riscului de excluziune sociald si marginalizare prin interventii integrate;
- cresterea gradului de informare si constientizare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile
acestora.

Modificarile legislative intervenite In domeniul asistentei sociale, precum si necesitatea
alinierii la standardele de eficientd administrativa si de calitate a serviciilor publice Tntocmirea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Adapostului Temporar de Noapte.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz

Implementarea  Regulamentului de Organizare si Functionare al Adapostului Temporar de
Noapte nu genereaza impact negativ asupra mediului, insa va avea un impact social pozitiv asupra
comunitdtii, dupd cum urmeaza:
- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale specializate;
- imbunatatirea calitdtii vietii beneficiarilor;
- reducerea riscului de excluziune socialda pentru persoanele fard adapost si alte categorii
vulnerabile;
- cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate;
- cresterea gradului de incluziune sociala a beneficiarilor.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Implementarea proiectului se realizeaza in limita bugetului aprobat, farda a genera cheltuieli
suplimentare semnificative, prin utilizarea eficienta a resurselor existente.

1.9 Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Slatina, judetul Olt completeaza prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 161/27.05.2026, privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Slatina, judetul Olt.



1.10 Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupa caz:
- analizarea legislatia in vigoare,
- analizarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor fara
adapost .

1.11 Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupa caz:
Nu este cazul.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:
Implementarea se va realiza prin Serviciul Asistentda Comunitara din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala Slatina, utilizand resursele umane si financiare proprii.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 24/2000 art. 3 alin. (2) si art. 57 privind Normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 161/27.05.2026, privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina, judetul Olt;

Propunem spre aprobare promovarea proiectului de hotarare referitor la: aprobare Regulament de
Organizare si Functionare al Serviciului Social “Adapost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala Slatina

Director General Director General adj.,

Camelia GHITA Narcis Emanuel Braila
Vizat pentru legalitate, Tntocmit,

Consilier Juridic Anca Mihaela Balcescu

Mirela Georgiana Neacsu

PS - 03/F1



Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogdlniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. 59743/05.06.2026

REFERAT DE APROBARE

pentru promovarea unui proiect de hotarare referitor la: aprobare Regulament de Organizare si
Functionare al Serviciului Social “Adapost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala Slatina

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistentd Sociala Slatina este institutia publica de interes local, aflatd Tn
subordinea Consiliului Local al Municipiului Slatina, care asigura aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenta sociala la nivel local, in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii si excluziunii sociale,
precum si pentru protectia persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

In cadrul sistemului local de servicii sociale functioneaza Adapostul Temporar de Noapte din cadrul
Serviciului Asistenta Comunitard, serviciu social destinat persoanelor adulte fara adapost, aflate n
dificultate si expuse riscului de excluziune sociala.

1.2 Motivele de fapt care reclamid reglementarea respectivd, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si, dupi caz, scopul urmarit:
Autoritatile locale au obligatia de a adopta masuri si programe de actiune comunitara destinate
prevenirii si combaterii marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor si grupurilor vulnerabile.
Initierea prezentului proiect de hotarare este determinata de:
- necesitatea alinierii structurii organizatorice la cerintele actuale din domeniul asistentei sociale;
- adaptarea la modificarile legislative in vigoare;
- eficientizarea activitatii si cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate;
- conformarea la prevederile legale in vigoare si la standardele de calitate aplicabile serviciilor sociale.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:
Principiile de baza care stau la baza prezentului proiect de hotarare sunt:

- principiul legalitatii;
- principiul egalitatii;
- principiul satisfacerii interesului public;
- principiul impartialitatii;
- principiul continuitatii;
- principiul adaptabilitatii.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:
Adoptarea proiectului de hotdrare va conduce la:

- asigurarea unui cadru organizatoric si functional adecvat pentru desfasurarea activitdtii in cadrul
serviciului social “Adapost Temporar de Noapte”;
- clarificarea atributiilor si responsabilitatilor personalului;
- cresterea gradului de specializare a personalului;
- utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;
- imbunatatirea calitétii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;
- cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor.
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1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
- analiza prevederilor legale aplicabile;
- analiza modului actual de organizare si functionare a serviciului social;
- identificarea necesitatilor de actualizare a regulamentului;
- elaborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare;
- redactarea proiectului de hotérare.

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:
Prin aprobarea proiectului se urmaresc:
- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale specializate;
- imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor prin asigurarea continuitatii serviciilor sociale;
- cresterea calitatii si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local, In conformitate cu
legislatia n vigoare;
- reducerea riscului de excluziune sociald si marginalizare prin interventii integrate;
- cresterea gradului de informare si constientizare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile
acestora.
Modificarile legislative intervenite in domeniul asistentei sociale, precum si necesitatea
alinierii la standardele de eficientd administrativa si de calitate a serviciilor publice Tntocmirea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Adapostului Temporar de Noapte.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

Implementarea aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Adapostului Temporar de
Noapte nu va genera un impact negativ asupra mediului, insa va avea un impact social pozitiv asupra
comunitatii, dupa cum urmeaza:

- cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale specializate;

- imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor;

- reducerea riscului de excluziune socialad pentru persoanele fard addpost si alte categorii
vulnerabile;

- cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate;

- cresterea gradului de incluziune sociala a beneficiarilor.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Implementarea proiectului se realizeaza in limita bugetului aprobat, fara a genera cheltuieli
suplimentare semnificative, prin utilizarea eficienta a resurselor existente.

1.9 Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupa caz:
-prevederile legislatiei in vigoare;

1.10Activitatea de informare publicad privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupa caz:
Nu este cazul.

1.11 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare :
Implementarea se va realiza prin Serviciul Asistenta Comunitara din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala Slatina, utilizand resursele umane si financiare proprii.

1.12 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 24/2000 art. 3 alin. (2) si art. 57 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 161/27.05.2026, privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina, judetul Olt;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun spre aprobare promovarea proiectului de
hotdrare referitor la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Social
“Adapost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina.

Primar,
Mario-Lucian DE MEZZO

PS - 03/F2



DECLARATIE

Subsemnata Ghita Camelia, angajata in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina, avand
functia de Director General cunoscand prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), declar iIn mod explicit prin prezenta, cad Proiectul de hotarare privind
Regulament de Organizare si Functionare al Adapostului Temporar de Noapte, nu contine date cu
caracter personal.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd de intregul continut al proiectului de

hotarare si am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA SEMNATURA

05.06.2026



Anexa la pr. HCL nr. 203/05.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADAPOSTULUI TEMPORAR DE NOAPTE

Art.1. Definitie

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Adapost
Temporar de Noapte din cadrul Serviciului de Asistentda Comunitara, din structura Directiei Generale
de Asistentd Socialda Slatina infiintat prin HCL al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026, privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Socialda Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Slatina, judetul Olt;

(2) In vederea asigurarii functionrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si incetare a
serviciilor.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii adapostului.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Adapostul Temporar de Noapte, cod serviciul social 8790 CR-PFA-I, este
infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina furnizor acreditat conform
certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012803.

(2)Serviciul social 1si desfasoara activitatea in sediul situat in str. Nicolae Balcescu nr. 22,
Slatina.

(2) Serviciul social Adapostul Temporar de Noapte din cadrul Serviciului de Asistentd Comunitard
are o0 capacitate de maxim 15 locuri.

Art.3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este asigurarea gazduirii temporare pe timp de noapte pentru persoane
fara adapost / aflate in situatii de risc social din Municipiul Slatina sau aflate in tranzit , in vederea
prevenirii excluziunii sociale si a riscurilor asociate, inclusiv hipotermia.

(2) Serviciul functioneaza pe tot parcursul anului, cu program adaptat sezonului si situatiilor de
urgenta.

(3) Programul de functionare este urmatorul:

a) de luni pana vineri, Adapostul Temporar de Noapte functioneaza cu prezenta fizicd a
personalului, Tn intervalul orar 22.00 — 06.00, conform graficului de lucru aprobat;

b)in zilele de sambatd si duminica, precum si in zilele de sarbétori legale, adapostul functioneaza,
la solicitare, in baza unui grafic de permanentd, interventia personalului realizandu-se la sesizarea
facutd de catre autoritatile competente sau a persoanelor aflate in nevoie, conform graficului de lucru
aprobat;

c)in perioada sezonului rece, 1n cazul emiterii de avertizdri meteorologice de cod
galben/portocaliu/rosu de temperaturi extreme sau in situatii exceptionale, respectiv in caz de
calamitati naturale, accidente grave sau alte situatii de urgenta, transmise de catre autoritati, adapostul
isi poate modifica programul de functionare prin dispozitia furnizorului de servicii.in acest caz,



calamitatile, accidentele sau alte situatii includ: fenomen meteorologic extrem — furtuni, inundatii,
viscol, caniculd, temperaturi extreme, cutremure — reguli de siguranta si masuri post-seism, inundatii —
evacuari, restrictii de circulatie, masuri de protectie, incendii de vegetatie sau industriale — pericol
toxic, interdictii, accidente chimice sau nucleare — masuri de izolare si protectie, alunecari de teren —
avertizari pentru zonele afectate, etc. graficul de lucru poate fi modificat prin dispozitia furnizorului de
servicii.

(4) Graficul de lucru se intocmeste lunar si se aproba de furnizorul de servicii.

Art. 4. Serviciile oferite

Serviciul social asigura:

a) gazduire temporara pe timp de noapte,

b) ingrijire personald, asigurarea igienei corporale si a articolelor de imbracdminte de noapte;

c) asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament;

d) asigurarea de asistenta de specialitate sociald si medicala (triaj observational si asistentd medicala
primara, daca este cazul, la intrarea in adapost);

e) hrana caldd / rece (mic dejun si cind) in limita alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile
colective din institutiile de asistentd sociald in limita bugetului aprobat, numai in situatiile modificarii
programului de functionare.

(3) In cadrul Adipostului Temporar de Noapte serviciile sociale sunt acordate potrivit
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara, procedurilor de
lucru conforme cu Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare,
standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si programului de lucru, documente
aprobate prin dispozitia furnizorului de servicii.

(4) Scopul Adapostului Temporar de Noapte este acela de a asigura gazduire temporara, astfel:

a) pe intreaga perioada a anului, exclusiv pe timp de noapte, in special n perioada sezonului rece
pentru reducerea riscului de hipotermie ce poate afecta persoane fara adapost / aflate in situatii de
risc social din Municipiul Slatina sau aflate in transit, se asigura gazduire temporard pe timp de
noapte in cadrul adapostului.

b) pe perioada temporara, conform dispozitiei furnizorului de serviciu, in conditii de calamitatii
naturale, accidente grave sau alte situatii de urgentd, transmise de cétre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta prin intermediul unor proceduri specifice. Acestea includ avertizari oficiale,
planul de interventie si masuri de protectie pentru populatie prin emitere de alerte ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta si anume:

» Fenomen meteorologic extrem — furtuni, inundatii, viscol, canicula, temperaturi extreme.
* Cutremure — reguli de siguranta si masuri post-seism.

* Inundatii — evacuadri, restrictii de circulatie, masuri de protectie.

* Incendii de vegetatie sau industriale — pericol toxic, interdictii.

* Accidente chimice sau nucleare — masuri de izolare si protectie.

* Alunecdri de teren — avertizari pentru zonele afectate.

Art.5. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Adapostul Temporar de Noapte functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului legal de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor norme secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile serviciului social sunt reglementate de prevederile
Ordinulului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.



(3) HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4) Adapostul Temporar de Noapte” este structurd la nivel de compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala Slatina potrivit Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
Slatina, aprobat prin HCL nr. 161/2026.

Art.6. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)  Adapostul Temporar de Noapte se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conditiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standarde
minime de calitate aplicabile.

(2)  Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Adapostului
Temporar de Noapte sunt urmatoarele:

(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanei beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

(d)deschiderea catre comunitate;

(e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a cesteia;

(f) facilitarea mentinerii relatiilor persoanele ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupa caz
cu frati, parinti, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

(9) asigurarea unei ingrijirii individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(h) procurarea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

(i) incurajarea initiativelor ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

(J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare din mai multe servicii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina;

(k)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

() primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat:

Art.7. Beneficiarii serviciilor sociale, documentele necesare admiterii si conditiile de incetare a
serviciilor sociale

(1) Beneficiarii de servicii sociale din cadrul Adapostului Temporar de Noapte sunt persoane fara
adapost / aflate 1n situatii de risc social din Municipiul Slatina sau aflate in tranzit.

(2) Documentele necesare admiterii in cadrul Addpostului Temporar de Noapte sunt prevazute in
Procedura Opertionald de Admitere in cadrul Serviciului Social “Adapost Temporar de Noapte™.

(3)Situatii 1n care poate fi dispusa incetarea serviciilor:
1. Acordul partilor privind incetarea serviciilor
Beneficiarul si adapostul stabilesc de comun acord incetarea serviciilor.
2. Scopul serviciilor a fost atins
Beneficiarul si-a rezolvat temporar situatia de risc social pentru care a fost admis.
3. Refuzul beneficiarului de a mai primi serviciile sociale



Beneficiarul are dreptul sd refuze sau sd renunte la serviciile oferite. Se mentioneaza expres situatia:
,vreau incetare / iesire din addpost conform programului”.

4. Nerespectarea regulamentului de ordine interioara
Repetarea abaterilor disciplinare sau a incalcarilor angajamentului individual.

5. Beneficiarul pardseste adapostul conform programului si nu mai revine cel putin doua
nopti consecutive

Lipsa nemotivata doua nopti la rand este considerata incetare tacitd a serviciilor.

Personalul consemneaza situatia in Registrul de admitere si iesire din adapost.

6. Plecarea definitiva din adapost
In caz de plecare definitiva la cerere, se completeaza Fisa de iesire din centru, iar informatiile se
noteaza in Registrul de admitere si iesire

7. Internarea in spital
Beneficiarul nu mai poate ramane cazat pe perioada spitalizarii.

8. Cazuri de fortd majora
Exemple: calamitati naturale, incendii, focare de infectie, suspendarea licentei de functionare etc.
In aceste situatii, adapostul stabileste impreuna cu beneficiarul modalitatea de rezolvare.

9. Comportament inadecvat sau agresiv
Orice comportament care pune in pericol securitatea proprie, a altor beneficiari sau a personalului.

10. Savarsirea de fapte penale in adapost
De exemplu: acte de violenta, furt, distrugere de bunuri, agresiuni etc.

11. Distrugerea bunurilor adapostului
Daca beneficiarul a produs intentionat daune materiale sau vatamari altor persoane.

12. Decesul beneficiarului
Serviciile se Tncheie automat Tn acest caz.

Art. 8 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Adapostului Temporar de Noapte
au urmatoarele drepturi:
a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentele, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala
b. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
C. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d. sa li se garanteze demnitate, intimitatea si respectarea vietii intime;
e. sa li se respecte toate drepturile persoanelor autonome cu dizabilitati.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Adapostului Temporar de Noapte
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiara, sociala, medicala si
economica;

b) sd& mentind curdtenia in adapost si sa manifeste respect si comportament decent fata de
personalul angajat si fata de ceilalti beneficiari;

C) sa nu incite si s nu participe sub nicio forma la acte de indisciplind, tulburarea ordinii si
linistii;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

e) sa respecte programul si ora limita de acces in adapost, respectiv 22.30 cu exceptia cazurilor
justificate prin orarul locului de munca sau alte situatii neprevazute;

f) sa nu aiba un comportament agresiv fizic si verbal;

g) sa nu perpetueze un comportament care deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor din
adapost.



Art.9. Activitati si functi
Principalele functii si activitati ale Adapostului Temporar de Noapte sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local. Prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. gazduirea pe timp de noapte panad la rezolvarea situatiei de risc;

2. asigurarea de obiecte de cazarmament adecvate si pastrate in stare corespunzatoare tuturor

beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime pentru realizarea ingrijirii personale, a igienizarii, precum si a

deparazitarii;

4. consiliere psihologica;

5. sprijin pentru integrare sociald;

6. activitatii comunitare si creative

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

2. organizarea de sesiuni informative cu organizatii din domeniu, In vederea popularizarii
tipului de servicii oferite, precum si a colaborarii cu acestea: institutii publice, ONG-uri, societatea
civila, etc;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora; de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de pliante si materiale informative;

2. organizarea de intalniri;

3. elaborarea Ghidului Beneficiarului si realizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor

referitoare la continutul acestui document;

4. informarea beneficiarilor si a angajatilor privind Regulamentul de Ordine Interioara si

Procedurile de lucru;

5. elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor si informarea acestora cu privire la drepturile

nscrise n respectivul document.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitatii:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicare a chestionarelor privind

gradul de satisfactie al beneficiarilor;

3. amplasarea cutiei pentru sesizari si reclamatii intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor;

e) de administrare eficienti a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor

financiare, materiale si umane ale adapostului;

2. Tntocmire rapoarte de activitate;

3. elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare profesionald pentru angajati, adaptat

nevoilor de dezvoltare profesionala.

Art. 10 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Structura de personal deserveste intreg Serviciul de Asistentd Comunitara care cuprinde si
serviciul social la nivel de compartiment Adapost Temporar de Noapte
(2) Personal de conducere — sef serviciu — 1
(3) Personal de specialitate si auxiliar: supraveghetori de noapte - 6
1.A Atributiile personalului de conducere sunt:



a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc in mod
corespunzator atributiile cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codul munci etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul indeplinirii
obiectivelor si Intocmeste informarii pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor personale beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisele de post ale salariatilor;

g) intocmeste raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor ;

h) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

1) desfasoara activitdtii pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

j) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitdtii sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

I) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara;

m)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare si a Regulamentului de Ordine
Interioara ;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2.B Atributiile personalului de specialitate si auxiliar sunt:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului Regulament;

b) sesizeaza conducerii centrului, situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament etc.;

¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

d) face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

e) primirea si supravegherea persoanelor asistate in Adapostul Temporar de Noapte;

f) asigurarea igienei corporale pentru persoanele asistate / beneficiari (toaleta partiald sau
totald; schimbarea lenjeriei de pat si de corp, ajutor la Imbréacat si dezbricat; ajutor la satisfacerea
nevoilor fiziologice);

g) acorda sprijin persoanelor asistate, pentru efectuarea toaletei zilnice ;

h) asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistatd, antrenarea in activitati de
naturd sa-i pastreze tonusul psihic;

i) observarea oricaror modificari in starea generald a persoanei asistate si aducerea lor la
cunostinta membrilor echipei sau a serviciilor de urgenta, dupa caz;

J) consemnarea observatiilor in fisa de evidenta a beneficiarului,

K) participa la intalnirile derulate in cadrul echipei,

I) efectueaza dezinfectia si curdtenia zilnica in incinta adapostului a mobilierului din
dormitoare si bai;

m)respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor;

n) asigura utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire ;



0) respecta normele de prevenire a incendiilor si protectie a muncii;

p) respecta normele igienico-sanitare si protectie a muncii;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

r) respectd normele de securitate si protectie a muncii;

S) respecta programul de lucru stabilit si calendarul activitatilor zilnice;
t) sarcinile de serviciu sunt obligatorii.

Art. 11 — Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
(1) Administrator — 1
(2) Personal pentru curatenie spatii/ingrijitor — 1
1.A Atributiile Administrator sunt:

a) Raspunde de indeplinirea, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios,
a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) Raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;

c) Este obligat sa se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

d) Raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct in
termenele prevdzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea,
realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

e) Ii este interzis si primeasca direct cereri a ciror rezolvarea intrd in competenta sa sau sa
intervind pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia directorului;

f) Are obligatia de a respecta:

a) normele PSI si protectia muncii,

b) prevederilor ROF,

c) prevederile ROI,

d) Carta drepturilor persoanelor care beneficiazd de servicii sociale oferite de Directia
Generald de Asistentd Sociald Slatina,

e) Codul Etic al angajatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina

g) Neindeplinirea obligatiilor stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin potrivit
legilor in vigoare atrage rdaspunderea disciplinara, materiald, contraventionald sau penald, dupa caz,
potrivit legii.

2.B Atributiile Personal pentru curitenie spatii/ingrijitor

a) Efectueaza curdtenia zilnica si igienizarea tuturor incaperilor si a grupurilor sanitare din
cadrul imobilului in care se desfasoara activitatea Serviciul de Asistenta Comunitara;

b) Realizeaza masurile necesare pastrarii conditiilor igienico-sanitare;

C) Are responsabilitatea de a administra corect materialele si produsele de
curatenie/dezinfectante;

d) Are obligatia de a dezinfecta zilnic obiectele sanitare existente in salile de baie;

e) Are obligatia de a curata si dezinfecta corespunzator cabinele si silile de dus dupa fiecare
folosire de catre beneficiari, in ziua alocatd programului de igiena corporald, respectind normele de
igiend prevazute in legislatia specifica;

f) Urmareste modul de utilizare de catre beneficiari a maginilor de spalat si uscatoarelor de
rufe;

g) Colecteaza si indeparteaza reziduurile si resturile menajere, respectand prevederile privind
colectarea selectiva a deseurilor;

h) Are obligatia de a verifica la terminarea programului daca toate geamurile imobilului sunt
inchise, consumatorii electrici sunt scosi din functiune, gunoiul menajer elimiminat, si orice alte
verificdri pentru a se elimina riscul de producere a evenimentelor care ar conduce la pagube (ex.
incendiu, inundatie, etc.);

1) Are obligatia de a deschide si inchide institutia la inceputul si sfarsitul programului,
precum si activarea si dezactivarea sistemului de alarma;



J) Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii beneficiarilor, precum
si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea atributiilor sale

K) Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat);

) Indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefului ierarhic direct;

Art. 10 - Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul local prin Directia Generald de Asistentd Sociala Slatina;
b. donatii, sponsorizari;
c. alte surse legal constituite.

Art. 11 - Dispozitii finale

(1)Prezentul regulament este obligatoriu pentru Intregul personal si pentru beneficiari .

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Adapostului Temporar de Noapte din cadrul
Serviciului de Asistentd Comunitard este adus la cunostinta personalului si beneficiarilor, fiind revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie, prin aprobarea Consiliului Local Slatina.

Director General Director General adj.,

Camelia GHITA Narcis Emanuel Braila
Vizat pentru legalitate, Tntocmit,

Consilier Juridic Anca Mihacla Balcescu

Mirela Georgiana Neacsu



